Ministero dell’lstruzione e del Merito

Istituto di Istruzione Superiore “Leonardo da Vinci - Ripamonti”
via Belvedere 18 - 22100 Como teI 031 520745 fax 031 507194- .

VERBALE N°2
CONSIGLIO D’ISTITUTO
SEDUTA DEL 28/11/2025

Il giorno 28 del mese di novembre dell’anno 2025 alle ore 18.00 si riunisce presso la biblioteca di via
Belvedere il Consiglio d’Istituto con il seguente ordine del giorno: :

. Insediamento componente alunni

. Giunta esecutiva

. Organo di garanzia

. Approvazione E-policy Istituto

. Adesione progetto "Il filo di Arianna" - Centro Antiviolenza Telefono Donna Como

. Regolamento cortile interno via Belvedere

. Patto di corresponsabilita educativa

. Adesione progetto “Azionamenti/Laboratorio di possibilita"
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. Partecipazione CoMaking Lab (Lab. Territoriale Occupabilita) al progetto "MoltipliCO Lab - Bando
ZeroNeet" '

10. Regolamento social

11. Convenzione tirocinio Universita di Pavia

12. Convenzione tirocinio UNINT Roma

13. Convenzione tirocinio INDIRE

14. Percorsi biennali peer education

15. Rinnovo rete TUS

16. PNRR Futura Keep coming Back 3 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
17. Variazioni di Bilancio

18. Varie ed eventuali

Componenti del Consiglio d’Istituto Presente Assente

Dirigente Scolastico Prof.ssa Gaetana Filosa X

Docenti:




Clerici Tommaso X

Colombo Nadia X

Crowther Francis X

Pedrazzani Alfredo X

Pettinato Daniela X

Trotta Michele X
Valsecchi Arianna X
Visconti Edi X

Genitori:

Bonin Silvia X

Ingrosso Andrea X

Nigrelli Micaela X
Alunni:

Allegro Sofia X

Cipolla Marcus Satomi X

Esposito Michele X

Koybasi Idris X

Personale ATA:

D’Aquino Erika

Spallina Ignazio X

E presente alla riunione il DSGA per relazionare su fatti di natura amministrativa.
La Dirigente, constatata la presenza del numero legale, apre I'incontro.



Primo punto all’o.d.g.: Insediamento del Consiglio d’Istituto, componente alunni

In apertura di seduta, visti i risultati delle elezioni della componente alunni tenutesi venerdi 10
ottobre, entrano a far parte del Consiglio d’Istituto per I'a.s.2025-2026 gli studenti ALLEGRO SOFIA,
CIPOLLA MARCUS SATOMI, ESPOSITO MICHELE, KOYBASI IDRIS.

Secondo punto all’'o.d.g. Giunta Esecutiva
Deliberazione n.15 Giunta Esecutiva

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO il decreto l.vo 16 aprile 1994, n.297 Testo unico delle disposizioni legislative in materia di
istruzione

VISTI i risultati delle elezioni per il rinnovo degli organi collegiali che hanno visto come eletti le
seguenti componenti del Consiglio d’Istituto

CONSIDERATA la disponibilita di ESPOSITO MICHELE e CLERICI TOMMASO a far parte della Giunta
Esecutiva

SENTITI i componenti del Consiglio d’Istituto

DELIBERA

all'unanimita dei presenti, la conferma per la Giunta Esecutiva di SPALLINA IGNAZIO e della sig.ra
BONIN SILVIA; la sostituzione del prof. PEDRAZZANI con CLERICI TOMMASO e la nomina di ESPOSITO
MICHELE per la componente alunni. La giunta esecutiva risulta cosi composta da BO'NIN'SILVIA,
CLERICI TOMMASQ, ESPOSITO MICHELE, SPALLINA IGNAZIO.

Terzo punto all’o.d.g. Organo di Garanzia
Deliberazione n.16 Organo di Garanzia

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO il decreto_ l.vo 16 aprile 1994, n.297 Testo unico delle disposizioni legislative in materia di
istruzione .

VISTI i risultati delle elezioni per il rinnovo degli organi collegiali che hanno visto'come eletti le
seguenti componenti del Consiglio d’Istituto

CONSIDERATA la disponibilita dei componenti a far parte dell’Organo di Garanzia-

CONSIDERATA la rielezione di CIPOLLA MARCUS SATOMI per la componente alunni, gia |nd|V|duato
per far parte dell’Organo di garanzia per I'a.s.2024-2025 e la sua dlspomblllta a rlcoprlre
nuovamente l'incarico

SENTITI i componenti del Consiglio d’stituto

DELIBERA
all'unanimita dei presenti, la conferma dei componenti dell’Organo di garanzia dell’a.s.2024-2025

anche per I'a.s.2025-2026. L’Organo di Garanzia risulta cosi composto da PETTINATO DANIELA,
NIGRELLI MICAELA, CIPOLLA MARCUS SATOMI



Quarto punto all’o.d.g. Approvazione E-policy di Istituto
Deliberazione n.17 Approvazione E-policy di Istituto

Il CdI passa all’esame dell’E-policy realizzata tramite il sito Generazioni connesse dal gruppo di
lavoro guidato dal prof. PERCIANTE, animatore digitale dell'Istituto. Il prof. CROWTHER propone una
serie di integrazioni, allegate al presente verbale. Dopo ampia discussione, il Cdl integra cap.3.2 nel
modo seguente (le parti integrate in grassetto):

Eventuali violazioni della PUA sono valutate caso per caso dal Dirigente Scolastico nel caso di
personale scolastico ed. eventualmente dal Consiglio di Classe presieduto dal DS nel caso di
studenti e possono comportare I'applicazione di sanzioni disciplinari, oltre alla sospensione
temporanea dei servizi digitali. o

Le rimanenti integrazioni vengono ritenute dal Cdl non necessarie. A conclusione di ampia e
approfondita discussione

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

VISTO il Quadro di riferimento Europeo delle Competenze per I'apprendimento permanente e la
Raccomandazione del Consiglio Europeo del 2006 aggiornata al 22 maggio 2018, relativa alle
competenze chiave per I'apprendimento permanente

VISTO il PNSD e in particolare il comma 58 della Legge 107/15 che ne definisce gli obiettivi strategici
del PNSD

VISTA la legge'n. 71/2017, “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del
fenomeno del cyberbullismo

VISTO il Decreto ministeriale 18 del 13 gennaio 2021 emanato con nota 482 del 18 febbraio 2021

DELIBERA

all’'unanimita dei presenti I'E-policy d'Istituto, il cui testo verra esposto sul sito e il cui contenuto
verra divulgato a studenti e personale scolastico.

Quinto punto all’o.d.g. Adesione progetto "Il filo di Arianna" - Centro Antiviolenza Telefono Donna
Como |
Deliberazione n.18 Adesione progetto "Il filo di Arianna" - Centro Antiviolenza Telefono Donna
Como

Il prof. CLERICI illustra al CdlI I'iniziativa che prevede un incontro di tre ore in cui verra proposta una
sensibilizzazione sul tema della violenza sulle donne e verranno condivise metodologia di lavoro,
obiettivi del progetto e tempi. Il lavoro con i ragazzi/e sara invece articolato in sei incontri di ore 2
cad/uno a cadenza quindicinale; ogni gruppo classe avra una psicologa di riferimento del Centro
Antiviolenza che accompagnera gli studenti e gli insegnati nel percorso di formazione. La finalita
delle azioni rivolte agli studenti sara quella di aiutare a sviluppare nei ragazzi/e capacita di
relazionarsi con sé e con gli altri in modo adeguato, di riconoscere e valorizzare le proprie
potenzialita, le proprie caratteristiche di genere e di prevenire la violenza. La classe 4PM ha gia dato
disponibilita alla partecipazione al progetto.

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO



VISTE le Linee Guida per I'attuazione del comma 16 dell’art.1 della L.107 del 2015 che recita: “/f
piano triennale dell'offerta formativa assicura l'attuazione dei principi di pari opportunita
promuovendo nelle scuole di ogni ordine e grado I'educazione alla parita tra i sessi, la prevenzione
della violenza di genere e di tutte le discriminazioni, al fine di informare e di sensibilizzare gli studenti,
i docenti e i genitori sulle tematiche indicate dall'articolo 5, comma 2, del decreto-legge 14 agosto
2013, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119”

SENTITA la presentazione del prof. CLERICI

VERIFICATA l'importanza dell’iniziativa di sensibilizzazione e la serieta dall’lstituto che propone la
collaborazione

DELIBERA

all'unanimita dei presenti I'adesione progetto "Il filo di Arianna" proposto dal Centro Antiviolenza
Telefono Donna Como

Sesto punto all’o.d.g. Regolamento cortile interno via Belvedere
Deliberazione. 19 Regolamento cortile interno via Belvedere

La DS presenta la bozza di regolamento per I'utilizzo del cortile interno della sede di via Belvedere.
Il documento risulta in genere adeguato alla tutela di tutti gli utenti della scuola. Il Cdl discute
solamente sulla opportunita di consentire il parcheggio anche agli studenti; dopo ampia e
approfondita discussione, il Cdl concorda sull’opportunita di consentire il parcheggio agli studenti e
sul fatto che la possibilita di parcheggiare sara subordinata al rilascio su richiesta di un talloncino
personale che dovra essere esposto durante ia sosta

(L CONSIGLIO D’ISTITUTO
SENTITE le diverse componenti del Cdi
CONSIDERATE le criticita relative alla struttura del parcheggio interno e alle fasce orarie di maggiore
affluenza

DELIBERA

allunanimita dei presenti il Regolamento cortile interno via Belvedere, da pubblicare sul sito
istituzionale.



Settimo punto all’o.d.g. Patto di corresponsabilita educativa
Deliberazione n.20 Patto di corresponsabilita educativa

Il prof. CROWTHER presenta delle integrazioni per il patto di corresponsabilita educativa. Il Cdl, dopo
ampia e approfondita discussione, valuta non necessarie le integrazioni, allegate al presente
verbale, e passa alla deliberazione.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTA la normativa di riferimento, ovvero il DM 7/6/95, la Legge 59/97,iID.P.R. 24/06/1998, n. 249,
il DPR 275/99 (artt. 1-8-9), il D.M. 234/00 (artt. 2-3), la Legge 53/03, il D. Lgs. 59/04, il D.M n.16 del
05/02/07, il C.M n.30 del 15/03/07, il DPR. n. 235 del 21/11/07 e la Nota MIUR 31 luglio 2008 sul
DPR. n. 235 del 21/11/07

CONSIDERATI i pareri dei componenti del CdI

DELIBERA

all’'unanimita dei presenti il Patto di corresponsabilita educativa da pubblicare si registro elettronico
e da far sottoscrivere a studenti, famiglie e docenti.

Ottavo punto all’o.d.g. Adesione progetto “Azionamenti/Laboratorio di possibilita"

Deliberazione n.21 Adesione progetto “Azionamenti/Laboratorio di possibilita"

La Dirigente illustra ai componenti del Cdl la proposta giunta da Fondazione CARIPLO di adesione
progetto “Azionamenti/Laboratorio di possibilita". Il progetto € finalizzato all’orientamento di
studenti di classi prime con percorsi laboratoriali volti a rafforzare il gruppo classe e a migliorare
I'empowerment; per le classi quarte i percorsi prevedono attivita esperienziali e laboratoriali volte
ad allenare competenze trasversali e soft skill.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
VISTA la pertinenza della proposta rispetto al PTOF e alle aree da rafforzare individuate nel PDM
SENTITO il parere dei componenti del Cdl, con particolare riguardo della componente alunni

DELIBERA

all’'unanimita dei presenti I'adesione progetto “Azionamenti/Laboratorio di possibilita"

Nono punto all'o.d.g. Partecipazione CoMaking Lab (Lab. Territoriale Occupabilita) al progetto
"MoltipliCO Lab - Bando ZeroNeet"



Deliberazione n.22 Partecipazione CoMaking Lab (Lab. Territoriale Occupabilita) al progetto
"MoltipliCO Lab - Bando ZeroNeet"

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTA la disciplina regionale (L.R. 28 settembre 2006, n. 22; D.G.R. 6696/2022; D.D.U.O.
14056/2022; Disciplina transitoria D.G.R. 7180/2022);

VISTA la pertinenza della proposta rispetto al PTOF e alle aree da rafforzare individuate nel PDM
SENTITO il parere dei componenti del Cdl, con particolare riguardo della componente alunni

DELIBERA

all’'unanimita dei presenti la partecipazione del CoMaking Lab (Lab. Territoriale Occupabilita) al
progetto "MoltipliCO Lab - Bando ZeroNeet"

Decimo punto all’o.d.g. Regolamento social
Deliberazione n.23 Regolamento social

La Dirigente illustra la bozza di regolamento per I'utilizzo dei social network attraverso cui I'lstituto
intende promuovere un uso consapevole, etico e legalmente corretto dei social media, nella
convinzione che una comunicazione istituzionale di qualita contribuisca a rafforzare il rapporto di
fiducia con le famiglie, a valorizzare il lavoro della comunita scolastica e a costruire un'immagine
positiva e riconoscibile dell'istituto sul territorio. Il Regolamento si rivolge a tutto il personale
dell'lstituto coinvolto nella gestione dei canali social e costituisce riferimento vincolante per le
persone autorizzate al trattamento dei dati personali in tale ambito. Esso & elaborato nel rispetto
dei principi costituzionali, della normativa europea e nazionale sulla protezione dei dati personali,
del Codice dell'Amministrazione Digitale e delle deliberazioni degli organi collegiali della scuola.
Dopo ampia e approfondita discussione

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTA la normativa di riferimento del Patto di corresponsabilita, ovvero il DM 7/6/95, la Legge
59/97, ilD.P.R. 24/06/1998, n. 249, il DPR 275/99 (artt. 1-8-9), il D.M. 234/00 (artt. 2-3), la Legge
53/03, il D. Lgs. 59/04, il D.M n.16 del 05/02/07, il C.M n.30 del 15/03/07, il DPR. n. 235 del 21/11/07
e la Nota MIUR 31 luglio 2008 sul DPR. n. 235 del 21/11/07

VISTA la normativa di riferimento per il trattamento dei dati, ovvero il Regolamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e il DLgs. 196/2003 cosi come modificato
dal DLgs. 101/2018 (Integrazione e modifiche al Codice in materia di protezione dei dati personali
196/2003)

VISTA la normativa relativa al cyberbullismo, ovvero Legge 71 del 29 maggio 2017, Direttiva
Ministeriale 16 del 5 febbraio 2007, Direttiva Ministeriale del 15 marzo 2007

DELIBERA

all’'unanimita dei presenti il testo del Regolamento social da pubblicare sul sito dell’Istituto



Undicesimo punto all’o.d.g. Convenzione tirocinio Universita di Pavia
Deliberazione n.24 Convenzione tirocinio Universita di Pavia

La DS presenta il progetto formativo per un tirocinio curricolare di 150 ora di 1ZZO CLAUDIO, iscritto
presso I'Universita degli studi di Pavia, Facolta di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali. Il
tirocinante, considerate le competenze e I'indirizzo di studi, sara inserito nell’ufficio Erasmus e
affiancato dalla prof.ssa CURRO in qualita di tutor.

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

VISTA la proposta proveniente dall’Universita degli studi di Pavia, Facolta di Scienze Politiche e delle
Relazioni Internazionali

VISTO il Decreto n. 142/98 che definisce le modalita di attuazione dell'art. 18 della Legge 196/97 in
materia di stage e tirocini formativi

VISTO il D.M. 10 settembre 2010, n.249, e il D.M. 30 settembre 2011

CONSIDERATE le competenze del tirocinante

DELIBERA

all’'unanimita dei presenti I'adesione al progetto formativo proposto dall’Universita di PAVIA

Dodicesimo punto all’o.d.g. Convenzione tirocinio UNINT Roma
Deliberazione n.25 Convenzione tirocinio UNINT Roma

La DS presenta il progetto formativo per un tirocinio curricolare di 300 ora di OLIVA VINCENZO,
iscritto presso I'Universita degli Studi di Internazionali di Roma, Corso di Specializzazione per |l
sostegno.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTA la proposta proveniente dall’Universita degli Studi di Internazionali di Roma, Corso di
Specializzazione per il sostegno

VISTO il Decreto n. 142/98 che definisce le modalita di attuazione dell'art. 18 della Legge 196/97 in
materia di stage e tirocini formativi

VISTO il D.M. 10 settembre 2010, n.249, e il D.M. 30 settembre 2011

CONSIDERATE le competenze del tirocinante

DELIBERA

all’'unanimita dei presenti I'adesione al progetto formativo proposto dall’Universita di PAVIA

Tredicesimo punto all’'o.d.g. Convenzione tirocinio INDIRE
Deliberazione n.26 Convenzione tirocinio INDIRE



La DS presenta il progetto formativo INDIRE per il tirocinio curricolare di LETTIERI GENNAROC.
IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTA la proposta proveniente da INDIRE

VISTO il Decreto n. 142/98 che definisce le modalita di attuazione dell'art. 18 della Legge 196/97 in
materia di stage e tirocini formativi '

VISTO il D.M. 10 settembre 2010, n.249, e il D.M. 30 settembre 2011

CONSIDERATE le competenze del tirocinante

DELIBERA

all'unanimita dei presenti 'adesione al progetto formativo proposto INDIRE

Quattordicesimo punto all’o.d.g. Percorsi biennali peer education

Deliberazione n.27 Percorsi biennali peer education

il prof. CLERICI iflustra ai membri del Cdl la nuova struttura dei percorsi di peer education che
prevedono la formazione di un gruppo di peer attivo per due anni scolastici. Il percorso & affidato
agli operatori della Cooperativa Sociale Lotta contro 'Emarginazione, ente accreditato presso ATS
Insubria.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

SENTITA la relazione del prof. CLERICI

CONSIDERATI il PTOF e le priorita indicate in RAV e PDM

CONSIDERATA ['esperienza positiva pluriennale con Cooperativa Sociale Lotta contro
I'Emarginazione

VISTO il documento regionale Approcci e strategie di Educazione tra Pari (Peer Education) nei
programmi di prevenzione dei fattori di rischio comportamentali e di promozione di stili di vita
favorevoli alla salute. indirizzi metodologici '

DELIBERA

all’unanimita dei presenti I'adesione ai percorsi biennali peer education proposti della Cooperativa
Sociale Lotta contro 'Emarginazione



Quindice_simo punto all’o.d.g. Rinnovo rete TUS

Deliberazione n.28 Rinnovo rete TUS

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

VISTO il D.Lgs 81/2008 e I'accordo Stato regioni del 2005
SENTITI i membri del Consiglio stesso
CONSIDERATO l'importanza strategica per I'Istituto della rete

DELIBERA

allunanimita dei presenti il rinnovo della rete TUS81

Punto sedici all’o.d.g. PNRR Futura Keep coming Back 3 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione

Deliberazione n.29 PNRR Futura Keep coming Back 3 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione

La dirigente illustra la proposta del PNRR Futura Keep coming Back 3 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione che prevede lo stanziamento di 140.000 euro per corsi di recupero e
mentoring.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO il D.M. 170/2022 | PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica”

VISTO il RAV
VISTO il PTOF
SENTITI i membri del Consiglio stesso

DELIBERA

allunanimita dei presenti la partecipazione al progetto PNRR Futura Keep coming Back 3 -
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione



Punto diciassette all’o.d.g. Variazioni di Bilancio

Deliberazione n.30 Variazioni di Bilancio

Il DSGA presenta ai membri del Consiglio due variazioni di bilancio.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2011, n. 44 e 'art. 21 della Legge 15 marzo 1007, n. 59
eild.lgs. 29/93

VISTO il bilancio d’esercizio per il presente anno scolastico

SENTITA la relazione del DSGA

DELIBERA

all’'unanimita dei presenti le variazioni di bilancio illustrate dal DSGA

Punto diciotto all’o.d.g. Varie ed eventuali

Gli studenti illustrano al Cdl delle problematiche sollevate dagli studenti e raccolte durante la
riunione dei rappresentanti di classe. Trattandosi di materia non di competenza del Cdl, Ia
Dirigente, dopo aver ascoltato le suddette problematiche, chiede agli studenti di fissare un
appuntamento per discuterne direttamente con la Dirigenza.

Deliberazione n.31 Partecipazione gite scolastiche

Gli studenti chiedono la possibilita di tornare ad organizzare gite scolastiche per il presente anno
scolastico

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTE le disposizioni del Decreto- legge 9 settembre 2025, n. 127
CONSIDERATE le richieste degli studenti

DELIBERA

all'unanimita dei presenti la realizzazione di gite scolastiche rispettando la soglia comunitaria e le
nuove disposizioni normative, dando precedenza alle classi finali; la destinazione per le classi finali
potra essere all’estero, terze e quarte (non regionali) in ltalia



Deliberazione n.32 Autorizzazione alla realizzazione di una festa di fine anno
Gli studenti chiedono I'autorizzazione per organizzare una festa di fine anno.

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

VISTE le indicazioni del PTOF relative alla creazione di un clima disteso a scuola

CONSIDERATE le richieste degli studenti e il loro impegno ad organizzare in modo accurato e nel
rispetto della sicurezza la festa di fine anno

DELIBERA

all'unanimita dei presenti I'autorizzazione alla realizzazione di una festa di fine anno.

Gli studenti propongono I'autorizzazione per la realizzazione di un evento interno per condividere
le attivita svolte dai diversi corsi di studio e nelle varie sedi dell’Istituto. || Cdl esprime interesse
per la proposta, tuttavia ne rimanda la discussione ad una successiva seduta chiedendo agli
studenti di definire meglio le specifiche dell’evento.

Gli studenti chiedono I'organizzazione di un giorno sulla neve, ma la proposta rimane in standby
per le classi del triennio perché l'iniziativa rischierebbe salire il budget e potrebbe far sforare la
soglia per le gite di pili giorni. Resta aperta la possibilita per le classi del biennio, per cui la
Dirigente invita a contattare la prof.ssa TORNUSCIOLO per 'organizzazione.

Letto ed approvato il presente verbale, la seduta é tolta alle ore 19.30.

Como, 28/11/2025

Segretario Présidente
Tommaso Clerici . Angirea Ingrosso
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